CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA

Serviciul proiecte din fonduri externe si diaspori -
Biroul diaspora Erasmus+

PROCEDURA DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR

la mobilitatea din cadrul proiectului finantat prin programul Erasmus+ KA121 , Perfectionarea
personalului din Invatdmantul special din judetul Suceava in institutii similare din strdinatate”

Proiect finantat prin Programul Erasmus+ al Uniunii Europene

Actiunea Cheie 1: Proiecte de mobilitate in domeniul educatiei scolare

Titlul proiectului: Perfectionarea personalului din invatamantul special din judetul Suceava in
institutii similare din strainatate

Durata proiectului: 15 luni (01.06.2022 — 31.08.2023)

Numar de referinta proiect: 2022-1-RO01-KA121-SCH-000063707

Buget aprobat: 69 400 euro

Beneficiar/coordonator de consortiu/organizatia trimitatoare:
- Consiliul Judetean Suceava

Organizatia primitoare/organizatia gazda, care va primi participantii la mobilitate:
- Liceul Robert Buron, LAVAL, departamentul Mayenne din Franta; (alte scoli partenere
urmeaza sa fie identificate);

Membri in consortiu:
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva Suceava;
- Gradinita Speciala Falticeni;
- Liceul Tehnologic Special Bivolarie;
- Scoala Gimnaziala Speciala ,,Sf. Stelian” Radauti;
- Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Sf. Andrei” Gura Humorului;
- Scoala Profesionald Speciala Campulung Moldovenesc.

Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a participantilor la mobilitatile din
cadrul proiectului KA121 ,,Perfectionarea personalului din invatamantul special din judetul Suceava
in institutii similare din strainatate” (numarul de referinta: 2022-1-RO01-KA121-SCH-000063707),
implementat de Consiliul Judetean Suceava, in perioada 01.06.2022 — 31.08.2023.

SCOPUL procedurii este selectarea a cate 5 persoane, personal din fiecare scoala din
consortiu, care vor participa la mobilitate in Franta, pentru a intreprinde activitati de job-shadowing
la scoli similare ca profil, dar mai avansate ca metode de lucru si infrastructura.

Selectia participantilor la mobilitatile din cadrul proiectului se realizeaza de catre Comisia
de selectie, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu angajamentele asumate prin
proiectul aprobat, Contractul de finantare cu anexele sale, Ghidul Programului Erasmus+ pentru
mobilitati in domeniul educatiei scolare, Apel national/european la propuneri de proiecte (actualizat
30 august 2022), Ghidul de management al Proiectelor Erasmus+ de mobilitati in domeniul educatiei
scolare, recomandarile expertilor evaluatori ca urmare a obtineri acreditarii pentru proiecte
Erasmus+, Standarde de calitate Erasmus in domeniul educatiei.



l. ORGANIZAREA SI DESFASURAREA PROCESULUI DE SELECTIE

1. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit (Anexa 1 a prezentei
proceduri).

2. Informarea cadrelor didactice din fiecare scoala din consortiu privind procedura de selectie se va
realiza prin:

- postarea prezentei proceduri pe site-ul scolii sau pe pagina de social media,
- prezentarea acesteia in Consiliul Profesoral si
- afisarea la avizierul din cancelarie.

3. Profilul participantilor care doresc sa participe in calitate de candidati este prezentat in Anexa 2.

4. Descrierea rezultatelor/concluziilor desprinse dupa efectuarea mobilitatii se regaseste in Anexa 3,
precum si responsabilititile si activititile care vor trebui desfasurate de cadrele
didactice/nedidactice/auxiliare participante la mobilitati.

5. INSCRIEREA SI INREGISTRAREA DOSARULUI DE CANDIDATURA
(1) Depunerea dosarelor de candidaturd se va face la secretariatul scolii, cu numar de inregistrare.

(2) Dosarul de candidatura va contine urmatoarele documente:

v Opisul dosarului

v Copie BI/CI

v’ Cerere-tip de inscriere (Anexa 4)

v' Scrisoare de intentie cu exprimarea motivelor pentru care se doreste participarea
candidatului la mobilitatea organizatd in Franta si argumentarea necesitatii de
formare, corelarea motivatiei cu nevoile institutiei.

v' CV Europass (Anexa 6) insotit de copii ale documentelor justificative conform

criteriilor de selectie
v" Adeverinta din care sa reiasd vechimea in munca si functia in cadrul institutiei si orele
de lucru direct cu elevii (cadru didactic/nedidactic/auxiliar)

(3) Documentele vor fi asezate in dosar in ordinea mentionata in prezenta procedura.
(4) Dosarul va contine toate documentele mentionate la paragraful (2).

In situatia in care vor apdrea contestatii, dosarul candidatului va fi evaluat de comisia de selectie a
altei scoli membre in consortiu. Managerul de proiect va nominaliza scoala care va rezolva fiecare
contestatie.



6. DESFASURAREA SELECTIEI

() Comisia de selectie: 1 Presedinte si 2 membri.

(b) Stabilirea Comisiei de selectie se va face in cadrul Consiliului profesoral prin desemnarea
componentei acesteia de catre managerul institutiei.

(c) Comisia de selectie va fi formatd din 3 membri ai Consiliului de administratie al scolii care au
participat in trecut la mobilitati Erasmus+, sau care nu doresc sa participe la mobilitatea organizata
n cadrul acestui proiect.

(d) Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt:

- verificarea dosarelor

- stabilirea listei candidatilor inscrisi

- detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare si a punctajelor aferente acestora

- evaluarea dosarelor (CV, scrisoare de intentie)

- intocmirea si afisarea programarii candidatilor pentru sustinerea Etapei 3 (interviu)

- transmiterea contestatiilor catre managerul de proiect

- intervievarea candidatilor (CV, scrisoare de intentie), dupa finalizarea contestatiilor

- Intocmirea listei participantilor la mobilitate si a rezervelor in ordinea descrescatoare a
punctajelor obtinute

- afisarea rezultatelor

- intocmirea procesului verbal al selectiei si predarea acestuia citre coordonatorul
proiectului din cadrul scolii

(e) Membrii Comisiei de selectie vor:
- evalua obiectiv candidatii
- asigura transparenta procesului de selectie
- respecta prevederile si termenele stabilite in calendarul selectiei
- pastra confidentialitatea candidatilor pana la afisarea rezultatelor selectiei.

(f) ETAPELE SELECTIEI vor fi:

ETAPA 1 — evaluarea dosarului candidatului

ETAPA 2 — afisarea rezultatelor

ETAPA 3 — depunerea contestatiilor si rezolvarea acestora prin transmiterea dosarului scanat catre

o altd comisie de evaluare din cadrul scolilor din consortiu pentru a reevalua punctajul candidatului.
Ultima evaluare va ramane cea finala.

ETAPA 4 — sustinerea unui interviu intre participanti si membrii comisiei

(g) CONDITII DE ELIGIBILITATE
1. Cadrul didactic/nedidactic care doreste sa candideze, trebuie
@) S8 f1e MCAATAL 18 ..ooviiiiiiiiie it b e nne e din
judetul Suceava.
b) sa detind competente de comunicare in limba engleza/franceza, recomandare: nivel minim
A2, conform Cadrului European Comun de Referinta.
C) sadetina competente minime de utilizare a calculatorului si a internetului.

2. Sa lucreze direct cu elevii.
3. Au prioritate la selectie persoanele care nu au mai participat la mobilitati Erasmus+,
organizate in cadrul scolii.



(h) CRITERII DE SELECTIE pentru fiecare proba:

20 puncte pentru dosar complet

1. CV Europass — 30 puncte

a. format general (organizare informatii, respectare format, tehnoredactare)

b. experienta profesionala (responsabil de/membru in comisii scolare, voluntariat, implicare in
implementarea de proiecte, implicare in activitati care au condus la cresterea prestigiului scolii —
scriere de proiecte, premii obtinute cu elevii, desfasurarea de ore de pregatire suplimentard gratuite
cu elevii, lucrari publicate)

c. educatie si formare continua (programe de formare in didactica specialitdtii, managementul clasei
si organizatiei, cursuri formator, metodist, mentorat, absolvire de cursuri de dezvoltare profesionala)
d. competente personale (TIC si comunicare in limba engleza sau franceza, nivel minim A2)

2. Scrisoare de intentie — 50 puncte

a. format general (respectarea formatului standard, coerenta)

b. continut (expunerea motivatiei si a argumentelor, corelarea motivatiei cu nevoile institutiei,
descrierea competentelor detinute care recomanda candidatul, mentionarea unei nevoi personale de
formare care corespunde nevoii institutiei ca parte din proiect si care va fi remediata prin implicarea
n proiect)

c. enumerarea nevoilor identificate la nivelul scolii, care ar putea avea solutii prin efectuarea
mobilitatii.

(i) CRITERII DE DEPARTAJARE intre candidatii cu punctaje egale, in urmatoarea ordine:
1. titular Tn cadrul institutiei
2. perioada activa ramasa mai lunga

(J) Nu exista limita minima de puncta;.

(k) Rezultatele finale vor fi publicate pe site-ul scolii (sau pagina de social media) si/sau la avizierul
din cancelarie.

(I) Daca un participant declarat admis nu poate efectua mobilitatea, locul este preluat de
primul ca punctaj de pe lista de rezerva. Acest lucru prevede ca persoanele din lista de rezerva
sa fie informate in legatura cu statutul lor, respectiv, in situatia neprevizuta, in care unul din
candidatii selectati se va afla in imposibilitatea de a participa la mobilitate, persoanele din lista
de rezerva le vor lua locul la mobilitate, in ordinea punctajului obtinut.

(m) Eventualele contestatii se rezolva prin recalcularea punctajului dosarului depus de citre o
comisie de la o scoala din consortiu conform calendarului procesului de selectie.

(n) Comisia de selectie va intervieva persoanele selectate, consemnand metodele prin care
participantii doresc sa rezolve nevoile expuse in scrisoarea de intentie.

II. DISPOZITII FINALE

1. La incheierea procesului de selectie, presedintele Comisiei de selectie va preda coordonatorului
de proiect din cadrul scolii un proces verbal al selectiei, semnat de toti membrii Comisiei de selectie,
impreuna cu fisele de evaluare, rezultatele candidatilor si listele de rezerva (daca este posibil, cate o
rezerva pentru fiecare candidat selectat).

2. Anexele 1 - 6 fac parte integranta din prezenta procedura de selectie.



I11. ANEXE

Anexa 1 — Calendarul selectiei participantilor la mobilitéti
Anexa 2 — Profilul participantilor
Anexa 3 - Responsabilitatile si activitatile care vor trebui desfasurate de participantii selectati

Anexa 4 — Cerere-tip de inscriere

Anexa 5 — Declaratie de evitare a conflictului de interese
*doar pentru membri Comisiei de selectie

Anexa 6 — Formular pasaport lingvistic Europass



Anexa 1

CALENDARUL SELECTIEI PARTICIPANTILOR LA MOBILITATI

n cadrul proiectului finantat prin programul Erasmus+ KA121 ,,Perfectionarea personalului din
invatamantul special din judetul Suceava in institutii similare din strdinatate”

Nr.
crt.

Activitatea

Informarea personalului din scoala
despre procedura de selectie in Consiliul

Profesoral

Afisarea procedurii de selectie pe site-ul

scolii si la avizierul din cancelarie

Emiterea deciziei interne referitoare la

constituirea Comisiei de selectie

Depunerea dosarelor pentru inscrierea la
concursul de selectie la secretariatul

scolii, cu numar de nregistrare

Evaluarea dosarelor candidatilor si

afisarea rezultatelor

Evaluarea contestatiilor

Interviu cu membri comisiei

Afisarea rezultatelor (pe site-ul scolii, la
avizierul Erasmus+ si la avizierul din

cancelarie)

Responsabil

Coordonatorul de

proiect din cadrul scolii

Coordonatorul de

proiect din cadrul scolii

Directorul unitatii de

invatamant

Coordonatorul de

proiect din cadrul scolii

Comisia de selectie

Comisia de selectie

(din cadrul altei scoli)

Comisia de selectie

Coordonatorul de

proiect din cadrul scolii

Data

10 noiembrie 2022

10-11 noiembrie
2022

14-18 noiembrie
2022

18 noiembrie —
6 decembrie 2022

6 — 8 decembrie

8-9 decembrie

9 — 12 decembrie

12 decembrie



Anexa 2

PROFILUL PARTICIPANTILOR LA MOBILITATILE ERASMUS+
n cadrul proiectului finantat prin programul Erasmus+ KA121 ,,Perfectionarea personalului din
invatdmantul special din judetul Suceava in institutii similare din straindtate”

Vor fi selectate 5 cadre didactice/nedidactice/auxiliare pentru participarea la activitati de job-
shadowing in institutii cu profil similar din Franta.

In functie de nevoile reliefate in scrisoarea de intentie, participantii selectati pentru interviu, vor
aveain vedere ilustrarea unor masuri concrete, din care sa reiasa modalitati de integrare a activitatilor
specifice cu elevii, rezultate Tn urma mobilitatilor, folosind indicatori care sa permita aprecierea
rezultatelor.
Pentru o implementare de calitate a proiectului sunt necesare angajamente concrete care sa reflecte,
la nivelul elevilor, cum contribuie participarea cadrelor didactice la mobilitate la imbunatatirea
actului educational.

De asemenea, pentru integrarea rezultatelor obtinute in cadrul mobilitatilor Tn activitatea
ulterioard, este necesara asumarea unui plan concret de transfer al informatiilor dobandite pe
parcursul mobilitatii, catre alte grupuri, cadre didactice, respectiv elevi.

Participantii la mobilitati trebuie sa detina/este recomandat:

% Competente minime de utilizare a calculatorului si a internetului

% Nivel limba engleza sau franceza minim A2

®,

% Au prioritate la selectie participantii care nu au participat pana acum la proiecte de
mobilitate Erasmus+

X/

Participantii trebuie sa fie disponibili pentru a lucra si in afara orelor de curs, sa respecte termene-
limita si sa realizeze materialele si activitatile din cadrul proiectului. Trebuie sa dovedeasca interes
pentru formarea continua prin cursuri derulate pe durata carierei.

Competentele de formator, metodist si experienta ca responsabil/membru in comisii scolare
reprezintd un plus pentru derularea activitatilor proiectului.

Caurmare a efectuarii selectiei este necesara definirea unei strategii la nivel institutional. Acest lucru
se poate realiza si prin centralizarea nevoilor expuse de candidati, impreuna cu solutii cuantificabile.



Anexa 3

RESPONSABILITATILE PARTICIPANTIILOR
LA ACTIVITATILE DE JOB-SHADOWING
din cadrul proiectului KA121 ,,Perfectionarea personalului din invitimantul special din
judetul Suceava in institutii similare din strainitate”

v Semnarea contractului financiar pentru personalul didactic/nedidactic/auxiliar participant la
stagiul de observare in cadrul programului Erasmus+, Domeniul — Educatie Scolara, Actiunea
Cheie 1,

v Tnscrierea pe platforma eTwinning pentru a dezvolta o legiturd cu scoala gazda, Tn vederea

dezvoltarii de contacte si implicarea in activitati de interes comun, pentru acces la oportunitati
de dezvoltare profesionala, s.a.

Persoanele Tnregistrate pe platforma e-Twinning pot obtine sprijin de la NSO (Organizatia
Nationala de Asistenta, https://school-education.ec.europa.eu/ro/about/about-page);

v Tn vederea eliminarii barierei de limba in timpul activititilor de job-shadowing, participantii se
vor inscrie pe platforma OLS (Online Language Support), Tnainte de a efectua mobilitatea.
Programul ofera sprijin pentru invatarea unei limbi straine;

v Colaborarea cu coordonatorul de proiect din cadrul scolii trimitatoare si cu echipa de
implementare de la nivelul coordonatorului de consortiu;

v Respectarea programului elaborat de tutorele organizatiei gazdd pentru participantii la
mobilitati;

v Monitorizarea metodelor de lucru cu elevii, in timpul activitatii de job-shadowing, Tn vederea
identificarii de solutii la nevoile specificate In scrisoarea de intentie;

v' In timpul activitatii de job-shadowing, se vor avea in vedere si subiectele legate de
sustenabilitatea mediului, respectiv reducerea deseurilor, reciclarea deseurilor, importanta
naturii. Ulterior, aceste informatii vor fi transmise elevilor beneficiari, precum si diseminate
prin raportdrile elaborate la finalul mobilitatii;

v Inregistrarea modului in care mijloacele digitale vor contribui la imbunititirea actului didactic
si la stimularea elevilor in Invatare;

v" Identificarea metodelor de integrare a mijloacelor si instrumentelor TIC in actul didactic;

v Dupa efectuarea mobilitatii se va avea in vedere completarea unui formular online (raport in
Mobility Tool+), in termen de maxim 30 de zile de la finalizarea mobilitatii;

v Se va monitoriza o imbunatatire a calificativelor/notelor elevilor, dupa mobilitate, ca urmare a
punerii Tn aplicare a unor metode noi si rezultatele se vor raporta managerului de proiect;

v' Ca urmare a mobilitatii, proiectul prevede organizarea de ateliere de lucru si mese rotunde,
pentru a disemina abilititile dobandite. Tn cadrul meselor rotunde, informatiile vor fi distribuite
prin expunere si interactiune cu alti profesori, cum ar fi in Consiliul profesoral sau in cadrul
unor lectii deschise, dand exemple reale din propria experienta, fiecare participant expunandu-
si raportul vizitei.

Atelierele de lucru, vor pune accent in special pe partea practica, prin simularea de noi tehnici
si metode pe care participantii le-au invatat in cadrul mobilitatii, prin analizarea unor
exemple/studii de caz din domeniul educatiei speciale.

Participantii sunt Incurajati sa elaboreze si propriile activitati de distribuire a informatiilor
acumulate, catre elevi, parinti sau comunitate;

Prezentarile vor integra si utilizarea unor practici ecologice, sau discutii pe probleme de mediu.
v' Participarea la conferinta finala a proiectului.


https://school-education.ec.europa.eu/ro/about/about-page

Anexa 4

CERERE DE INSCRIERE

Doamna/Domnule Director,

Subsemnatul(a), :
posesor al actului de identitate Cl/Bl Seria Nr
, va rog sd Tmi aprobati inscrierea la concursul de
selectie pentru participarea la mobilitatea organizatd in cadrul proiectului Erasmus+ KA121
,Perfectionarea personalului din invatdmantul special din judetul Suceava in institutii similare din
straindtate”, numarul de referinta: 2022-1-R0O01-KA121-SCH-000063707, in domeniul educatiei
scolare, care se va desfasura in n anul

Mentionez ca indeplinesc conditiile de inscriere, fiind incadrat la
................................................................................................................. , pe functia de
, s1 ca am statut de cadru didactic/nedidactic/auxiliar.

Declar ca am luat la cunostintd prevederile legale in vigoare si informatiile prevazute in Ghidul
programului Erasmus+ 2022, si in Apelul national la propuneri pentru proiecte Erasmus+ 2022
(disponibile pe site-ul https://www.erasmusplus.ro/documente-candidatura), precum si de obligatia
pe care o am de a respecta contractul incheiat intre mine si coordonatorul consortiului (ca parte a
contractului dintre Agentia Nationald pentru Programe Comunitare iIn Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale si Consiliul Judetean Suceava).

Ma angajez sa respect cerintele si termenele prevdzute de implementarea proiectului Erasmus+
,Perfectionarea personalului din invatamantul special din judetul Suceava in institutii similare din
strainatate”, numarul de referinta: 2022-1-RO01-KA121-SCH-000063707, sa particip la activitatile
care Tmi revin $i sa Intocmesc toate documente solicitate de echipa de proiect, sd asigur diseminarea
informatiilor dobandite ca urmare a desfasurarii proiectului.

Subsemnatul/a, , declar ca
informatiile furnizate in dosarul de candidaturd sunt complete si corecte in fiecare detaliu.

Data, Semnatura,

Domnului/Doamnei Director al


https://www.erasmusplus.ro/documente-candidatura

Anexa 5

*doar pentru membri Comisiei de selectie

Declaratie de evitare a conflictului de interese

Subsemnatul/(a) , In calitate de participant in
comisia de selectie pentru mobilitati Erasmus+ Tn anul 2023, ma oblig sa iau toate masurile
preventive necesare pentru a evita orice conflict de interese si voi informa imediat conducerea
scolii/managerul de proiect despre orice situatie care, in ceea ce ma priveste, ar putea fi considerata
ca posibil conflict de interese.

Conform Regulamentului Financiar al Comisiei Europene, conflictul de interese se defineste
ca fiind situatia Tn care impartialitatea si obiectivitatea Tndeplinirii functiei de evaluator sunt
compromise din ratiuni familiale, emotionale, politice, etnice, interese economice sau orice alte
interese impartasite cu un candidat.

Data Semnatura



Anexa 6

Model CV europass:

https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=ro

Pasaport lingvistic:

https://europa.eu/europass/en

OLS:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/online-language-support

E-twinning

https://etwinning.ro/inregistrare-pe-platforma-etwinning/



https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/profile-wizard?lang=ro
https://europa.eu/europass/en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/online-language-support
https://etwinning.ro/inregistrare-pe-platforma-etwinning/

